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INFORMAZIONI 
PERSONALI GIUSEPPE SURACE

 VIA RIONE CACILI’ N.13 89011 BAGNARA CALABRA 
 347/3797886 
 giuseppesura@gmail.com 

Sesso     M    | Data di nascita    29/08/1970      | Nazionalità Italiana 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

• Date (da – a) 2019- 2024 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
CONSORZIO NAZIONALE MEUCCIO RUINI 
SOCIETA’COOPERATIVA (organismo per la formazione, le nuove 
tecnologie ed i servizi all'impiego), Via Nazionale n. 243 – scala A, 2 piano – 
00184 Roma 

• Tipo di azienda o settore Consorzio 
• Tipo di impiego Membro del CDA 

• Principali mansioni e
responsabilità 

Attività di governance e management. 

• Date (da – a) Dal 12/01/2019 ad oggi 
• Nome e indirizzo del

datore di 
Cooperativa sociale “VITASI’” 

• Tipo di azienda o
settore 

Cooperativa sociale Impresa sociale 

• Tipo di
impiego

Impiegato nella formazione-Tutor, gestione amministrativa ed economica 

• Date (da – a) Maggio 2011- Maggio 2015/ da Giugno 2022 

• Nome e indirizzo del
datore di 

 

Comune di Bagnara Calabra (RC) 

• Tipo di azienda
o settore

Ente pubblico 

•Tipo di impiego Consigliere/Assessore 

• Date (da – a)      Da Agosto 1996/2011
• Nome e indirizzo del

datore di 
Medcenter Container Terminal, c/o Porto di Gioia Tauro 

• Tipo di azienda o
settore 

Servizi di import/export 

• Tipo di impiego Operaio cecker 
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ISTRUZIONE 
   

 
Date (da – a) 1985/1990 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Istituto Tecnico industriale “G. Vallauri” Bagnara Calabra 

Tipo di  formazione Diploma di Perito elettrotecnico 

 
• Date (da – 

 
16/04/2022 

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione 

  

O.P.N. EFEI ITALIA, EFEI, Organismo, Confederazione ES.A.AR.CO., 
Comitato Tecnico-Scientifico SSML “A. Macagno” e O.P.R.CALABRIA. 

 Tipo di formazione CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI (ai sensi dell`art. 37 comma 7 e art. 
2 comma 1 lettera e, del D.lgs 81/08 correttivo D.lgs 106/09, Accordo Stato-
Regioni del 21 dicembre 2011 e Legge 215/2021) 

• Principali materie / 
abilità professionali oggetto 
dello studio 

1 Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, 
responsabilità; 2. Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di 
prevenzione; 3. Definizione e individuazione dei fattori di rischio; 4. Incidenti e 
infortuni mancati; 5. Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei 
lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, stranieri; 5. Valutazione dei 
rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera; 
7. Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e 
protezione; 8. Modalità di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da 
parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuai messi 
a loro disposizione. 

Date (da – a)   28/29/30 marzo 2022 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

  

COOPERATIVA SOCIALE VITASÌ 

Tipo di formazione Corso di Formazione “Antincendio” rischio medio (ai sensi del Dlgs 81/08 e DM 
10/3/98). 

 
 

COMPETENZE 
PERSONALI   

 

 

Lingua madre  Italiano  
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   
Inglese B1 B1 B1 B1 B1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 
 
 

Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Ottime competenze in pubbliche relazioni, capacità di ascolto attivo. 
Competenze organizzative e 

gestionali 
Capacità di problem solving, forte orientamento ai risultati, predisposizione a lavorare in 
team. Ottime capacità relazionali e gestionali, capacità di organizzare risorse umane, tempi e 
modi di lavoro, di gestire gruppi di lavoro acquisite in ambito lavorativo e sociale.  

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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ART.76 DEL D.P.R. 28 
DICEMBRE 2000, N. 445 

 Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di 
dichiarazioni mendaci, come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445. Certifica pertanto che i dati e le informazioni riportate nel presente 
curriculum vitae sono veritiere. 
 

Data   09/07/2026                                               Firma     

 
 

TRATTAMENTO DATI 
PERSONALI 

 Il sottoscritto, ai sensi della GDPR UE 2016/679, autorizza al trattamento dei dati 
personali. 
 
Data  09/07/2026                                               Firma   
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 
Elaborazione 

delle 
informazioni 

Comunicazi
one 

Creazione di 
Contenuti Sicurezza Risoluzione 

di problemi 

 Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

Patente di guida Patente auto categoria B 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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